MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Edital n.° 03/2012-SEDIS

Regulamenta o processo de selecdo de tutores para
atuacao junto aos polos de apoio presencial do curso
de graduacgdo a distancia em Administracdo Publica da
UFRN, ofertado pelo Programa Nacional de Formacgéo
em Administragdo Publica (PNAP) a partir de 2012 e
da outras providéncias.

A Secretaria de Educacao a Distancia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais, conferidas pela portaria n.° 1012-R, de 01.09.2010 e,
considerando o disposto na lei n.° 11.273 de 06.02.2006, no decreto n.° 6.499 de 21.08.2009, os pa-
rametros de financiamento do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e do Programa Nacional
de Formacao em Administracdo Publica (PNAP) definidos pela DED/CAPES e o projeto pedagégico
do curso de graduacao a distancia em Administracdo Publica ofertado pela UFRN, torna publico que
se encontram abertas, nos dias Uteis compreendidos no periodo de 23 a 28 de fevereiro de 2012,
as inscricfes para selecdo de tutores para atuagdo junto aos polos de apoio presenciais, a partir do
ano letivo de 2012, respeitadas as disposicdes legais que disciplinam a matéria e em conformidade
ao exposto no presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo que trata o presente edital visa a escolha de candidatos com o perfil definido
pelos parametros que regulamentam e financiam o Sistema da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) e o Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica (PNAP), definidos pela Di-
retoria de Educacao a Distancia do Centro de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(DEDI/CAPES).

1.2.Os valores das bolsas e o periodo maximo de vinculacéo dos candidatos selecionados para atua-
rem junto aos polos de apoio presencial serdo estipulados pela instancia citada no item 1.1 deste
Edital ou outra que vier a substitui-la, devidamente regulamentada pelo Poder Executivo Federal.

1.3.Para concorrer as vagas de tutor presencial da UFRN, o(a) candidato(a) declara conhecer e acei-
tar tacitamente as regras reguladoras do certame.

DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1.De acordo com os parametros definidos pela DED/CAPES, poderdo se candidatar para atuarem
como tutores presenciais os(as) candidatos(as) que possuam, além da formag&o em nivel superi-
or na area do curso, um dos seguintes requisitos:

a) estar ao setor publico federal, estadual ou municipal na condicdo de servidor do quadro
efetivo;

b) ser aluno(a) regularmente matriculado em programa de pds-graduacao de Instituicdo de
Ensino Superior (IES) Publica; ou,

€) possuir outro tipo de vinculo com a UFRN, como, por exemplo: ser professor(a) volunta-
rio(a), substituto(a) ou similar.
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2.2.Estéo impedidos de concorrer no presente certame candidatos que contabilizem periodo de vin-
culacdo superior a 4 (quatro) anos, de forma cumulativa ou ndo, junto a programas de fomento
para formacao inicial e continuada de professores para a educacao basica, mantidos pelo Gover-
no Federal, conforme disposi¢éo do art. 2°, 8 1°, inciso | da Lei n.° 11.273/2006.

Paragrafo Unico — Caso se constate a inscrigdo de candidato(a) que se enquadre no disposto
no item 2.2, o(a) mesmo(a) sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

DAS VAGAS

3.1. Ao todo serdo ofertadas 24 (vinte e quatro) vagas para tutor presencial para provimento imediato,
distribuidas pelos polos de apoio presencial de atuacdo da UFRN, que deverdo possuir os requi-
sitos e exercer fun¢cdes conforme descricdo do quadro a seguir:

POLO (Municipio / UF) VAGAS REQUISITOS PARA SELECAO FUNCOES
CAICO (RN) 03
CURRAIS NOVOS (RN) 02
EXTREMOZ (RN) 02
GROSSOS (RN) 01
LAJES (RN) 02 . ~ P
- . . | Orientagdo académica
LUIS GOMES (RN) 03 Bacharel ou Tecnélogo em Admi- L -
. x . A e estagios supervisio-
MACAU (RN) 03 nistragdo ou areas afins. nados
MARCELINO VIEIRA (RN) 02 '
MARTINS (RN) 03
NATAL(RN) 01
NOVA CRUZ (RN) 01
PARNAMIRIM (RN) 01
TOTAL GERAL 24

Quadro 1 — Distribui¢do de vagas para tutor presencial nos polos de apoio presencial e cursos de graduagéo em oferta na UFRN.
DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes ocorrerdo, exclusivamente, na sede dos polos de apoio presencial citados no item
3.1 deste edital, nos dias Uteis compreendidos no periodo de 23 a 28 de fevereiro de 2012, no ho-
rario de 9h as 11h e de 14h30 as 16h30, observado o horario de Natal (RN), mediante o preen-
chimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do (vide anexo A).

4.2. Somente serd admitida uma inscricdo por candidato(a) para cada polo/curso/area.

4.3. O(A) candidato(a) devera imprimir o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e entrega-lo direta-
mente na sede’ do polo de apoio presencial para o qual se inscreveu, DEVIDAMENTE PREEN-
CHIDO e anexando copias (frente e verso) dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com fotografia. Sdo considerados documentos de identificagdo va-
lidos: a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), a
Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de

' 0s enderecos e telefones das sedes dos polos de apoio presencial se encontram no Anexo B deste Edital.
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Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade ex-
pedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens
ou Conselhos;

Cadastro de pessoa fisica (CPF). Caso o niumero do CPF conste nos documentos menciona-
dos na alinea “a” de forma legivel, ndo havera exigibilidade de copia;

Comprovante de residéncia recente, preferencialmente em nome do(a) candidato(a);

Diploma de graduacao (obrigatério) e de pés-graduacéo (se houver);

Comprovante que o(a) candidato(a) atende pelo menos uma das exigéncias definidas no item
2.1 deste Edital, expedido por autoridade competente;

Curriculum Vitae atualizado e comprovado na sequéncia rigorosa das informac@es descritas,
de acordo com o padrao lattes do CNPgq.

§ 1° — Toda a documentacdo devera ser entregue em volume Unico encadernado em espiral

ou pasta colecionadora e na sequéncia descrita no item 4.3 deste Edital e suas respectivas alineas.

§ 2° — Nao serdo aceitos documentos postados pela Empresa Brasileira de Correios e Telé-

grafos, encaminhados por endereco eletrénico digitalizados ou por fax ou ainda entregues por tercei-
ros ou em local adverso ao polo de apoio presencial para o qual o(a) candidato(a) solicitou inscri¢ao.

4.4. N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo para participar do certame.

4.5. Ap6s o término do prazo para a entrega da documentacdo exigida junto ao polo de apoio pre-
sencial, expressa no caput do item 4.3 deste Edital, ndo sera permitida a juntada de documentos.

DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecéo ocorrera no periodo de 01 a 08 de margo de 2012, constituida em duas fases distintas:

12 FASE: Andlise do Curriculum Vitae de cada candidato(a) que solicitou inscricdo, com suas
respectivas comprovacdes, em acordo com a tabela de pontuacdo constante no Anexo C
deste Edital.

a) A analise de que trata inciso | do item 5.1 serd realizada por comissao julgadora compos-
ta por 3 (trés) docentes examinadores, pertencentes ao quadro efetivo da UFRN, desig-
nada pela Secretaria de Educacao a Distancia ou substitutos regimentais, mediante por-
taria a ser publicada no Boletim de Servigos da Universidade.

b) A comisséao julgadora contabilizara os pontos de cada candidato(a) de acordo com a ta-
bela de pontuacdo constante no Anexo C deste Edital, e, ap6s avaliar todos os candida-
tos inscritos por polo, sequenciard em ordem decrescente os pontos atribuidos. O(A)
candidato(a) que obtiver maior nimero de pontos recebera argumento 10,00 (dez) e os
demais receberdo um argumento na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) com duas casas
decimais, sem arredondamentos, a partir da aplicacdo do principio da regra de trés sim-
ples, baseando-se na maior pontuacdo apurada na analise da documentacédo apresenta-
da pelos candidatos.

c) O(A) candidato(a) que ndo apresentar comprovacdo das informacdes descritas no curri-
culum vitae, conforme estipulado na alinea "f" do item 4.3 deste Edital, sera atribuida pon-
tuacao O (zero) pelos trés examinadores na referida analise, implicando na eliminagao au-
tomatica do candidato no certame.
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Il. 22 FASE: Entrevista, com os(as) candidatos(as) aprovados na andlise do curriculum vitae, ex-
cluindo-se o(a) candidato(a) com argumento inferior a 2,00 (dois) na apuracéo da fase anteri-
or e os eliminados na forma da alinea “c”, inciso | do item 5.1 deste Edital.

a) A entrevista de que trata inciso Il do item 5.1 sera realizada por comissao julgadora com-
posta por 3 (trés) docentes examinadores, pertencentes ao quadro efetivo da UFRN, de-
signados pela Secretaria de Educacgéo a Distancia ou substitutos regimentais, mediante
portaria a ser publicada no Boletim de Servigos da Universidade.

b) A entrevista ocorrera em data e horario a serem fixados pela comisséo julgadora, na sede
do polo de apoio presencial para o qual o candidato concorre, conforme descrito no ane-
X0 B deste Edital, vedada a presenca de concorrentes no ambiente reservado para a en-
trevista.

c) A critério da comisséao julgadora, as entrevistas poderdo ser realizadas pelo sistema de
webconferéncia, no qual o(a) candidato(a) devera se dirigir ao polo para o qual pleiteia a
vaga e cuja entrevista sera supervisionada pelo(a) respectivo(a) coordenador(a) do polo.

d) Os(As) candidatos(as) serdo chamados nominalmente, por ordem alfabética, para realizar
a entrevista em carater privativo, sendo eliminado aquele(a) que ndo estiver presente na
hora da chamada.

e) A entrevista versara sobre as experiéncias profissionais, o interesse do(a) candidato(a)
em atuar na tutoria presencial da UFRN, além de aspectos tedricos, metodolégicos e pe-
dagdgicos do curso para o qual pretende atuar, ndo podendo exceder-se a 30 (trinta) mi-
nutos.

f) Cabera a cada membro da comissdo multidisciplinar, isoladamente, atribuir uma nota, ex-
pressa na escala de 1 (um) a 10 (dez), em numeros inteiros, conforme a performance
do(a) candidato(a) no transcurso da entrevista e o resultado do(a) candidato(a) na 22 fase
sera a apuracao da média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés examinado-
res, considerando duas casas decimais, sem arredondamentos.

6. DO ARGUMENTO FINAL DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O argumento final de classificacao (AFC) do processo seletivo sera apurado por meio da aplica-
¢do da seguinte formula matematica:

AFC = (argumento da 12 fase) x 1 + (resultado da 22 fase) x 2

3

6.2. 0Os(As) candidatos(as) serdo sequenciados, em ordem decrescente de argumento final de classi-
ficacdo (AFC), conforme anexo do decreto n.° 6.944/2009, na quantidade de candidatos por po-
lo/curso/area, de acordo com o quadro a seguir:

Quantidade de vagas NuUmero maximo de
previstas por polo/curso candidatos aprovados
1 5
2 9

3 14

Quadro 2 — Numero maximo de candidatos aprovados e classificados,
de acordo com o decreto n.° 6.944 de 21.08.2009
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6.3. No caso de empate no argumento final de classificacao (AFC) entre os candidatos para o mesmo
polo/curso/area, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei 10.741/2003
(Estatuto do ldoso);

b) candidato(a) com maior resultado na 22 fase (entrevista);

¢) candidato(a) com maior resultado na 12 fase (analise do curriculum vitae);

d) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado em atividades relacionadas a
Educacao a Distancia;

e) candidato(a) com maior tempo comprovado de atividades no magistério com vinculo empre-
gaticio no servico publico;

f) candidato(a) com a maior idade dentre os empatados, considerando ano, més e dia.

6.4. Os(As) candidatos(as) que se classificarem fora do limite maximo exposto no quadro 2 do item
6.2 serdo eliminados no certame.

6.5. A comissao julgadora elaborara uma listagem de candidatos em ordem decrescente de argumen-
to final de classificacdo por polo/curso, aplicando-se os critérios de desempate descritos no item
6.3, para efeitos de preenchimento das vagas previstas neste Edital.

DO REGIME DE ATUACAO DO TUTOR PRESENCIAL

7.1. O(A) tutor(a) presencial devera cumprir jornada de 20 (vinte) horas semanais em carater presen-
cial junto ao polo de apoio presencial para o qual foi selecionado(a).

Paragrafo Unico — A jornada que trata o caput desse item devera observar o regime de funci-
onamento do polo de apoio presencial para o qual o(a) candidato(a) foi selecionado(a) e o calendario
universitario fixado para as atividades dos cursos de graduacgéo a distancia da UFRN, podendo inclu-
sive, incorrer na execuc¢do de atividades em finais de semanas e feriados.

7.2. Os tutores presenciais selecionados terdo, junto aos polos de apoio presencial, as seguintes
atribuicdes:

a) orientar e acompanhar os alunos sob sua responsabilidade, inclusive em atividades de esta-
gio supervisionado;

b) organizar grupos de estudos com os estudantes sob a sua responsabilidade no &mbito do po-
lo de atuacéo;

c) manter intercAmbio com os professores e demais tutores, colaborando no desenvolvi-
mento das disciplinas;

d) auxiliar a coordenacdo do polo no processo de organizacdo, fiscalizacdo e aplicacédo
das avaliagGes presencialis;

e) auxiliar, sempre que possivel e necessario, as atividades dos demais tutores;

f) prestar esclarecimentos sobre o regime de funcionamento do(s) respectivo(s) curso(s) de
graduacdo para o(s) qual(is) foi selecionado(a), além de normas que regulamentam a Educa-
¢ao a Distancia na UFRN;

g) elaborar relatorios solicitados e participar dos eventos que objetivem o aperfeicoamento da
acéo tutorial.
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7.3. A partir da entrada em exercicio, o(a) candidato(a) selecionado(a) fara jus a percep¢do de uma

bolsa a ser paga em 4 (quatro) parcelas semestrais no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta
e cinco reais) pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), em conformidade
aos parametros definidos pela DED/CAPES para o Sistema Universidade Aberta do Brasil e Pro-
grama Nacional de Formagao em Administracdo Publica (PNAP), mediante celebracédo de termo
de compromisso e entrega de documentos solicitados pela Coordenacdo Administrativa e de Pro-
jetos da Secretaria de Educacéo a Distancia da UFRN, no ato da admisséo.

8. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

8.1. As atividades do presente certame serao realizadas em conformidade ao cronograma abaixo:

ATIVIDADE APRAZAMENTO
Lancamento do edital 16 de fevereiro de 2012
Periodo de inscri¢des 23 a 28 de fevereiro de 2012
Processo seletivo e publicacdo de resultados | 01 a 08 de marco de 2012

Quadro 3 — Cronograma do processo de selecao de tutores

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

Os(As) candidatos(as) selecionados(as) para atuagéo na tutoria presencial terdo sua contratagdo con-
dicionada a participacdo integral de capacitacdo obrigatoria a ser promovida, na sede da SEDIS-
UFRN, em Natal (RN), ap6s o processo de selecéo.

A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminardo o(a) candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscrigao.

Seréa permitido o aproveitamento de candidatos aprovados para atuacdo em polo diferente ao do ato
de inscri¢do, observando-se, sucessivamente:

a) a proximidade geogréafica da residéncia do(a) candidato(a) em relacdo a sede do polo com carén-
cia de tutor presencial;

b) a necessidade e conveniéncia da SEDIS-UFRN; e,

c) ointeresse do(a) candidato(a) convocado(a) em atuar na tutoria em outro polo de apoio presencial.

Paragrafo Unico — A convocacdo de candidatos aprovados e classificados para fins de aproveita-

mento do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a listagem de classificagcao geral por curso, descri-
ta no item 6.5, priorizando-se o disposto nas alineas do item 9.3 deste Edital.

9.4.

9.5.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados junto a
Secretaria de Educacao a Distancia da UFRN, para fins de convocagéo.

A aprovagao do(a) candidato(a) no processo seletivo ndo implicard a obrigatoriedade da sua admis-
sédo, cabendo a administracao da SEDIS-UFRN o direito de aproveitar os candidatos de acordo com as
suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria, na forma das listagens elaboradas
pela comisséo julgadora descrita no item 6.5 deste Edital.
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9.6. O exercicio das atividades de tutoria ndo gera vinculo empregaticio do(a) candidato(a) selecionado(a)
junto a SEDIS-UFRN, nem aos mantenedores dos polos de apoio presencial credenciados pelo Siste-
ma UAB e/ou PNAP.

9.7. Caberé Unica e exclusivamente a(o) candidato(a) acompanhar todas as informagdes relativas ao pro-
cesso seletivo regido por esse Edital, junto as instancias competentes.

9.8. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano contado da data da homologagéo dos re-
sultados finais pela SEDIS-UFRN, e publicados na péagina eletrdnica www.sedis.ufrn.br, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagéo a Distancia da UFRN e/ou substitu-
tos regimentais.

Secretaria de Educacéo a Distancia da UFRN, em Natal (RN), 16 de fevereiro de 2012.

PROF.2 MARIA CARMEM FREIRE DIGGENES REGO
Secretéria de Educacao a Distancia da UFRN
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ANEXO A DO EDITAL 03/2012-SEDIS
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo

(item 4.1)
DATA
CANDIDATO(A) S0 NASCIMENTO
( )Masc. () Fem. I

ENDERECO RESIDENCIAL

(logradouro/namero/complemento/bairro) MUNICIPIO / UF

FONE RESIDENCIAL FONE CELULAR ENDERECO ELETRONICO

() ()

Vem requerer inscricdo para o processo de selecdo de tutores para atuacédo junto aos polos de
apoio presencial do curso de graduacao a distancia em Administragdo Publica da UFRN, ofertado
pelo do Programa de Nacional de Formacdo em Administracdo Publica (PNAP) a partir de 2012, nos

termos do Edital n.° 03/2012-SEDIS, junto ao polo de /
(Municipio/UF)

Declaro expressamente conhecer e aceitar tacitamente as regras reguladoras do presente certame.
Nestes termos,

Pede deferimento.

___102/2012.
(Local e data) (Assinatura do/a Candidato/a)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

PROTOCOLO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO: Edital n.°0 3/2012-SEDIS
(para destaque e entrega ao candidato/a no ato da entrega da documenta¢&o no polo de apoio presencial)

FONE FONE
CANDIDATO(A) RESIDENCIAL CELULAR
= INSCRIGAO RESPONSAVEL PELO REC EBIMENTO
OBSERVAGOES GERAIS PROTOCOLADA EM: (RUBRICA E CARIMBO)
/02/2012 as h
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ANEXO B DO EDITAL 03/2012-SEDIS

Enderecos dos polos de apoio presencial com oferta de cursos de graduac¢éo pela UFRN

(item 4.3)
POLO COORDENADOR / E-MAIL TELEFONES ENDERECO
Centro de Ensino Superior do Serid6 (CERES /
CAICO Tania Cristina Meira Garcia (84)9142.0799 | SAICD S’ éug\g';'i)st o 9o Penedo
(RN) tania_cristina2005@yahoo.com.br (84) 9474.6640 e

Caic6/RN
CEP 59300-000

CURRAIS NOVOS

Edneide Maria Pinheiro Galvao
edneidemariag@bol.com.br

(84) 3412.2189
(84) 8846.9945

Centro de Ensino Superior do Serid6 (CERES)
Campus Currais Novos
Sitio Totord, s/n°, Zona Rural. Cx Postal 111

(RN) edneidemariag@hotmail.com (84) 9936.1942 | Currais Novos/RN
CEP: 59380-000
Polo de Apoio Presencial Darcy Ribeiro
EXTREMOZ Maria Auxiliadora P. D. do Nascimento (84) 8891.6559 | Rua Projetada, s/n.°, Loteamento Aurea, Centro
(RN) auxiliadoradiniz@yahoo.com.br (84) 9474.6642 | Extremoz/RN
CEP 59575-000
Polo UAB Educa Grossos
GROSSOS Maria José Bezerra Soares (84) 3327.3562 | Rua Coronel Solén, 10, Boa Esperanca
(RN) mazebsoares@yahoo.com.br (84) 9474.6643 | Grossos / RN
CEP 59675-000
Escola Municipal Monsenhor Vicente
LAJES Claudionor de Melo da Silva (84) 9909.6111 | Rua Coronel Joaquim Teixeira, s/n.°, Centro
(RN) cdmds@uol.com.br (84) 9972.9381 | Lajes/RN
CEP 59535-000
Colégio Municipal Padre Osvaldo
LUIS GOMES Franklin Miguel Fernandes (84) 3382.2450 | F0lo Universitario de Luis Gomes
(RN) franklinmiguelfdes@yahoo.com.br (84) 9927.8215 Av. Senhora Santana, 17, Centro
’ ' ' Luis Gomes/RN
CEP 59940-000
UFRN — Campus Professor Benito Maia Barros
MACAU Luis Bouquillard (84) 3521.1965 | Rua Padre Jodo Clemente, s/n.°, Porto Séo Pedro
(RN) luis_ufrn@yahoo.com.br (84) 8882.5706 | Macau/RN

CEP 59500-000

MARCELINO VIEIRA
(RN)

Romualdo Antdnio Carneiro Neto
romucarneiro@bol.com.br

(84) 3385.2070
(84) 9972.1141

Polo Universitario de Marcelino Vieira
Rua Travessa Néo Pontes, s/n.°, Centro
Marcelino Vieira/RN

CEP 59970-000

MARTINS
(RN)

Hélia de Oliveira Silva
holiveira36@gmail.com

(84) 3391.2363
(84) 9474.6651

Polo Universitario de Apoio Presencial de Martins
Rua Desembargador Hemetério, s/n.°

(Vizinho Camara Municipal), Centro

Martins/RN

CEP 59535-000

NATAL
(RN)

Maria de Lourdes V. Barbalho
lourdes.valentim@natal.rn.gov.br

(84) 3232.1272
(84) 9474.6652

CEMURE - Centro de Referéncia em Educacéo
Aluizio Alves

Av. Coronel Estevam, 3705, Nossa Senhora de
Nazaré

Natal/RN

CEP 59060-200

NOVA CRUZ
(RN)

Luiz Augusto de Moraes Filho
moraesufrnnatal@yahoo.com.br

(84) 3281.2013
(84) 9474.6653

Nucleo de Ensino a Distancia do Campus de Nova
Cruz (NESA/UFRN)

Rua Assis Chateaubriand, s/n.°, Centro

Nova Cruz/RN

CEP 59215-000

PARNAMIRIM
(RN)

Gildecy Souza da Silva
gildecyparnamirim.souza@yahoo.com.br

(84) 3644.8258
(84) 9474.6654

Escola Ivanira Paisinho

Rua Castor Vieira Régis, 424, Cohabinal,
Parnamirim/RN

CEP 59140-670
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

ANEXO C DO EDITAL 03/2012-SEDIS
Tabela de pontuacédo da analise do curriculum vitae do candidato a tutor presencial

(item 5.1, inciso |, alinea “b”")

7 POLO
CANDIDATO(A) CURSO/AREA (MUNICiPIO/UF)
Valor )
Especificacédo Na area do Area afim do pez?g;?:zr?gitéi?g(a)
curso curso
I. Titulo de mestrado/doutorado ministrado por
instituicdo de ensino superior reconheci- 20 pontos 10 pontos
do pelo Governo Federal (1)
Il. Titulo de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras, ministrado por instituicdo de ensino 10 pontos 05 pontos

superior reconhecido pelo Governo Fede-
ral (1)

08 pontos por 04 pontos

Ill. Livro (autoria ou co-autoria) (2) I,|v_r oaté o por,llv_rO ate

méaximo de 16 | o maximo de
pontos 08 pontos
06 pontos por 03 pontos

. . livro até o por livro até

IV Livro (organizagao) (2) méximo de 16 | o méaximo de
pontos 06 pontos

02 pontos por | 01 ponto por

. . capitulo até o capitulo até

V. Capitulo de livro (2) méximo de 08 | o méaximo de

pontos 04 pontos

VI. Trabglhq C|ent|f|co completo publlgado empe- | o, pontos por trabalho até o
riodico (inter)nacional ou anais de evento -

. - maximo de 08 pontos
(inter)nacional (2).

VII. Trabglhq C|ent|f_|co completo publl_cado empe- | ., pontos por trabalho até o
riodico regional/local ou anais de evento -

. maximo de 08 pontos
regional/local (2).
05 pontos por semestre com-

VIII. Exercicio de magistério em EaD pleto até o maximo de 20

pontos.
04 pontos por semestre com-

IX. Exercicio de tutoria a distancia em EaD pleto até o0 maximo de 16

pontos.
02 pontos por semestre com-

X. Exercicio de tutoria presencial em EaD pleto até o maximo de 08

pontos.

Xl. Exercicio de atividades no servi¢o publico, na 04 pontos por semestre com-
. . . pleto até o méximo de 16
area objeto do processo seletivo.

pontos.
TOTAL DE PONTOS
Observacdes:

(1) Seréa considerada apenas a titulagdo mais alta, dentre os itens | a Ill descritos.
(2) As produgdes intelectuais de que tratam os itens Ill a VIl somente serdo contabilizados aquelas que fo-

ram publicadas nos ultimos 5 (cinco) anos.
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